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ПОЛОЖЕНИЕ 

о нормах профессиональной этики педагогических работников МОУ «СОШ 

№3 с.п. Исламей им. Маршенова Н.П.» 

 

1.Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о нормах профессиональной этики педагогических 

работников (далее – Положение) разработано на основании положений 

Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – Закон об образовании), Федерального закона от 

25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Федерального 

закона от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию» в соответствии с Совместным 

письмом Минпросвещения России, Общероссийского Профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации от 20 августа 2019 

г.№ИП-941/06484, Письмом Минпросвещения России от 22.12.2025 № ОК-

3775/08/756 «О примерном положении» 

1.2. Настоящее Положение устанавливает  нормы профессиональной 

этики педагогических работников МОУ «СОШ №3 с.п.Исламей им.Маршенова 

Н.П.» которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении 

профессиональной деятельности педагогическим работникам, независимо от 

занимаемой ими должности, и механизмы реализации права педагогических 

работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников. 

1.3. Нормы Положения направлены на реализацию конституционных прав 

педагогического работника при осуществлении им педагогической и иной, 

связанной с ней деятельности: неприкосновенность частной жизни, личную и 

семейную тайну, защиту своей чести и доброго имени. 

1.4. Настоящее Положение является локальным нормативным актом МОУ 

«СОШ №3 с.п.Исламей им.Маршенова Н.П.» и размещается на ее 

официальном сайте. 

2. Нормы профессиональной этики педагогических работников 

2.1. Профессиональная этика педагогических работников – совокупность      

моральных норм, определяющих их отношение к своему профессиональному 

долгу и ко всем участникам образовательных отношений. 

    Нормы профессиональной этики, предусмотренные Законом об образовании: 

-обязанность педагогических работников следовать требованиям 

профессиональной этики (п. 2 ч. 1 ст. 48); 

-закрепление норм профессиональной этики в локальных нормативных актах 

образовательной организации (ч. 4 ст. 47); 

-ответственность педагогических работников за неисполнение или 



ненадлежащее исполнение обязанности по соблюдению норм 

профессиональной этики (ч. 4 ст. 48). 

2.2. Педагогические работники обязаны: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком уровне на основе традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей  и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

обеспечить в полном объеме реализацию рабочей программы учебных предметов, 

курсов, дисциплин(модулей), рабочей программы воспитания; 

2)  формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у 

обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимное уважение, бережное отношение к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации; 

3) соблюдать правовые, нравственные и эстетические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

4)развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и трудолюбие, ответственное отношение к 

профессиональной, добровольческой (волонтерской) деятельности, формировать 

у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

5) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

6) учитывать  особенности психофизического развития обучающихся и состояние 

их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 

(детьми –инвалидами) в части реализации адаптированных образовательных 

программ, использования форм, методов и средств обучения и воспитания, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями и 

центрами психолого-педагогической , медицинской и социальной помощи; 

7) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

8) проявлять уважение к культуре многонационального народа Российской 

Федерации, учитывать культурные и иные особенности различных социальных 

групп, способность межнациональному и межрелигиозному взаимодействию 

между обучающимися; 

9)придерживаться аккуратного внешнего вида, соответствующего 

профессиональному этикету, преподаваемой дисциплине, задачам реализуемой 

образовательной программой с учетом религиозных, национальных и культурных 

традиций в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации, а также с учетом индивидуальных особенностей педагогического 

работника; 

10) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

11)проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

12)проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

13)соблюдать устав образовательной организации, правила внутреннего 

распорядка; 



14) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой 

репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, не терять самообладания, сохранять спокойствие, 

не поддаваться на провокации и стараться избегать конфликтных ситуаций; 

15) Исполнять иные обязанности, предусмотренные настоящим Федеральным 

законом. 

2.3. Педагогические работники при всех обстоятельствах  должны  сохранять 

честь  и достоинство , присущие их деятельности. Педагогические работники, 

сознавая ответственность перед государством , обществом и гражданами , 

призваны: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;  

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы;  

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений;  

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;  

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания;  

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние 

их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 

образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;  

7) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 

добросовестному исполнению трудовых обязанностей;  

8) проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их родителям 

(законным представителям) и коллегам;  

9) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и 

других государств, учитывать культурные и иные особенности различных 

этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и 

межконфессиональному согласию обучающихся;  

10) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 

добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, 

а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации 

или авторитету организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

2.4. Педагогические работники пользуются следующими правами и свободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, методов и 

средств обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, 

дисциплины(модуля); 

4)  право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 



учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих предметов, курсов, 

дисциплин(модулей), методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ; 

5) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

6) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными 

актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 

методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим 

средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 

качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской 

деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;  

7) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации или локальными нормативными актами; 

 8) право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой 

организации; 

9)  право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности; 

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

образовательной организации, в том числе через органы управления и 

общественные организации; 

 11) право на защиту профессиональной чести и достоинства , на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников. 

2.5. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 

деятельность для:   

политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, 

религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 

социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность 

граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или 

языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством 

сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о 

национальных, религиозных и культурных традициях народов, для побуждения 

обучающихся к действиям, противоречащим Конституции РФ.  

2.6. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 

случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или 

ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей 

учитывается при прохождении ими аттестации. 

3.Реализация права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 



педагогических работников: 

3.1. МОУ «СОШ №3 с.п. Исламей им.Маршенова Н.П» стремится обеспечить 

защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, 

способствовать формированию благоприятного для эффективной работы 

морально-психологического климата, а также справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников.  

3.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников, установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются 

комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, создаваемой в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". Порядок 

рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым 

спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса 

Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров 

в судах - гражданским процессуальным законодательством Российской 

Федерации. 

 3.3. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений.  

3.4. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается 

представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной 

организации (при наличии такого органа).  

3.5. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического 

работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений он имеет право 

обратиться в региональную комиссию по защите профессиональной чести и 

достоинства педагогических работников, и (или) в суд, а также в 

правоохранительные органы при необходимости. 

4. Заключительные положения: 

4.1. Настоящее Положение о нормах профессиональной этики педагогических 

работников является локальным актом, принимается на Педагогическом совете 

школы и утверждается ( либо вводится в действие) приказом директора 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

4.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме в соответствии действующим 

законодательством Российской Федерации. 



4.3. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников 

принимается на неопределенный срок. 

4.4. После принятия Положения ( или изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 

утрачивает силу. 
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