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Подпрограмма «Безопасный труд»
 государственной программы Кабардино-Балкарской Республики «Содействие занятости населения Кабардино-Балкарской Республики на 2021-2025 годы»

           МОУ «СОШ №3 с.п.Исламей им.Маршенова Н.П.»
	

	Цели подпрограммы

	создание условий для формирования культуры безопасного труда и повышение эффективности мер, направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности

	Задачи подпрограммы

	обеспечение приоритета предупреждения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;


улучшение условий труда;


обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на их рабочих местах;


реализация мер, направленных на улучшение условий труда, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работающего населения и обеспечение их современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты;


обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения;


содействие внедрению современной высокотехнологичной продукции и технологий, способствующих улучшению условий и охраны труда;


совершенствование нормативно-правовой базы в области охраны труда;


информационное обеспечение и пропаганда охраны труда

	Сроки реализации подпрограммы

	2021 - 2025 годы


	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

	улучшение условий  и охраны труда, профилактика несчастных случаев и профессиональных рисков


	
	Наименование основного мероприятия
	Срок выполнения
	Основные направления реализации
	Цели реализации 

	
	
	начало реализации
	окончание реализации
	
	

	. Подпрограмма «Безопасный труд»

	1
	Внедрение предупредительной модели управления охраной труда
	2021 год
	2025 год
	методическое обеспечение внедрения профилактической модели управления охраной труда у работодателей;

проведение мониторинга внедривших работодателями систем управления охраной труда;

проведение общественно-просветительской кампании, направленной на популяризацию охраны труда и сохранения здоровья на работе
	обеспечение эффективной работы по охране труда в соответствии с действующим законодательством

	1.1
	Внедрение в учреждениях и на предприятиях системы управления охраной труда и профессиональными рисками в соответствии с действующим законодательством
	2021 год
	2025 год
	внедрение в учреждениях и на предприятиях системы управления охраной труда и профессиональными рисками в соответствии с действующим законодательством
	обеспечение эффективной работы по охране труда в соответствии с действующим законодательством

	1.2
	Внесение в коллективные договоры и отраслевые соглашения мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков, включая проведение специальной оценки условий труда работающих
	2021 год
	2025 год
	внесение в коллективные договоры и отраслевые соглашения мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков, включая проведение специальной оценки условий труда работающих
	реализация задач в области улучшения условий труда в рамках социального партнерства

	1.5
	Организация и осуществление контроля за функционированием системы управления охраной труда, за выполнением мероприятий по приведению уровней воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда в рамках специальной оценки условий труда
	2021 год
	2025 год
	организация и осуществление контроля за функционированием системы управления охраной труда, за выполнением мероприятий по приведению уровней воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда в рамках специальной оценки условий труда
	реализация мероприятий по улучшению условий и охраны труда, профилактике несчастных случаев и профессиональных рисков 

	1.6
	Проведение мониторинга результатов специальной оценки условий труда
	2021 год
	2025 год
	проведение мониторинга результатов специальной оценки условий труда
	отслеживание результатов специальной оценки условий труда с целью их использования для анализа состояния условий труда на рабочих местах

	1.13
	Организация работы по улучшению условий и охраны труда женщин
	2021 год
	2025 год
	организация работы по улучшению условий и охраны труда женщин
	реализация мероприятий по улучшению условий труда женщин и профилактике производственного травматизма 

	1.14
	Внедрение передового опыта в области безопасности и охраны труда на предприятиях
	2021 год
	2025 год
	внедрение передового опыта в области безопасности и охраны труда на предприятиях
	снижение уровня производственного травматизма, улучшение условий труда 

	1.16
	Обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда руководителей и специалистов учреждений и предприятий
	2021 год
	2025 год
	обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда руководителей и специалистов учреждений и предприятий
	 повышение правовой грамотности руководителей и специалистов учреждений и предприятий

	1.17
	Обучение по охране труда следующих категорий работников: руководителей организаций малого предпринимательства; работников организаций малого предпринимательства (с численностью работников до 50 человек), на которых возложены обязанности специалиста по охране труда; руководителей (в т.ч. руководителей структурных подразделений) государственных (муниципальных) учреждений; руководителей и специалистов служб охраны труда организаций; членов комитетов (комиссий) по охране труда; уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза
	2021 год
	2025 год
	обучение по охране труда следующих категорий работников: 
- руководителей организаций малого предпринимательства;
 - работников организаций малого предпринимательства (с численностью работников до 50 человек), на которых возложены обязанности специалиста по охране труда; 
- руководителей (в т.ч. руководителей структурных подразделений) государственных (муниципальных) учреждений; руководителей и 
- специалистов служб охраны труда организаций;
- членов комитетов (комиссий) по охране труда; 
- уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов в рамках финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами
	повышение правовой грамотности руководителей и специалистов в области охраны труда

	1.19
	Организация совещаний, конференций, направленных на обучение по вопросам охраны труда
	2021 год
	2025 год
	организация совещаний, конференций, направленных на обучение по вопросам охраны труда
	повышение уровня знаний в области охраны труда

	1.21
	Проведение в рамках Всемирного дня охраны труда: месячника охраны труда
	2021 год
	2025 год
	проведение месячника в рамках Всемирного дня охраны труда
	активизация деятельности исполнительных органов государственной власти, органов местного самоуправления КБР, работодателей, трудовых коллективов, профсоюзных организаций по обеспечению конституционного права работника на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда

	
	семинара-совещания на тему "Управление охраной труда и профессиональными рисками"
	2021 год
	2025 год
	проведение семинара-совещания на тему "Управление охраной труда и профессиональными рисками"
	

	
	совещаний, дней охраны труда, лекций, бесед по вопросам охраны труда, смотров-конкурсов на лучшее рабочее место, отделение, участок по охране труда, на лучшего уполномоченного по охране труда и других мероприятий по охране труда
	2021 год
	2025 год
	проведение совещаний, дней охраны труда, лекций, бесед по вопросам охраны труда, смотров-конкурсов на лучшее рабочее место, отделение, участок по охране труда, на лучшего уполномоченного по охране труда и других мероприятий по охране труда
	активизация деятельности исполнительных органов государственной власти, органов местного самоуправления КБР, работодателей, трудовых коллективов, профсоюзных организаций по обеспечению конституционного права работника на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда

	1.22
	Подведение итогов проведения месячника охраны труда
	II квартал 2021 г.
	II квартал 2025 г.
	подведение итогов проведения месячника охраны труда
	ежегодно,  в апреле

	1.24
	Проведение отраслевого, районного, городского дня охраны труда
	2021 год
	2025 год
	проведение отраслевого, районного, городского дня охраны труда
	

	1.25
	Организация и проведение конкурса детских рисунков "Охрана труда глазами детей" в целях пропаганды охраны труда в дошкольных и общеобразовательных организациях
	2021 год
	2025 год
	организация и проведение конкурса детских рисунков "Охрана труда глазами детей" в целях пропаганды охраны труда в ОУ
	Пропаганда охраны труда в ОУ

	1.26
	Изучение и распространение положительного опыта работы в сфере управления охраной труда, обмен опытом работы по улучшению условий труда работников
	2021 год
	2025 год
	изучение и распространение положительного опыта работы в сфере управления охраной труда, обмен опытом работы по улучшению условий труда работников
	Изучение и распространение положительного опыта работы в сфере управления охраной труда 

	1.29
	Размещение в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на официальном сайте организации  информации по вопросам охраны труда
	2021 год
	2025 год
	размещение в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на официальном сайте организации информации по вопросам охраны труда
	информирование граждан по вопросам охраны труда


	2.1
	Разработка и внедрение комплекса мер, направленных на стимулирование работодателей и работников к улучшению условий труда и сохранению здоровья работников
	2021 год
	2022 год
	разработка и внедрение комплекса мер, направленных на стимулирование работодателей и работников к улучшению условий труда и сохранению здоровья работников
	стимулирование работников к улучшению условий труда и сохранению здоровья работников

	2.2
	Проведение специальной оценки условий труда в учреждениях и на предприятиях в соответствии с законодательством
	2021 год
	2025 год
	проведение специальной оценки условий труда в учреждениях и на предприятиях в соответствии с законодательством
	выявление и оценка уровня профессиональных рисков, профилактика производственного травматизма, улучшение условий труда на рабочих местах 

	2.3
	Разработка и реализация мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков в учреждениях и на предприятиях республики
	2021 год
	2025 год
	разработка и реализация мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков в учреждениях и на предприятиях республики
	реализация трудовых прав работников на безопасные условия труда 

	2.4
	Внедрение в учреждениях и на предприятиях республики программ "Нулевого травматизма"
	2021 год
	2025 год
	внедрение в учреждениях и на предприятиях республики программ "Нулевого травматизма"
	реализация мероприятий по обеспечению безопасных условий труда, основанных на принципах ответственности всех работающих за безопасность, соблюдения всех требований охраны труда на производстве 

	2.9
	Создание в учреждениях и на предприятиях служб охраны труда в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации
	2021 год
	2025 год
	создание в учреждениях и на предприятиях служб охраны труда в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации
	обеспечение безопасных условий труда и сохранения здоровья, исполнение законодательства

	2.12
	Организация и осуществление административно-общественного контроля за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах
	2021 год
	2025 год
	организация и осуществление административно-общественного контроля за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах
	реализация трудовых 

прав граждан на безопасные условия труда 



	2.13
	Организация работы по осуществлению финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, в размере 20 - 30 процентов страховых взносов, перечисленных на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний за предыдущий год
	2021 год
	2025 год
	организация работы по осуществлению финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, в размере 20 - 30 процентов страховых взносов, перечисленных на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний за предыдущий год
	расширение мер экономической мотивации работодателей для улучшения условий труда работников 



	2.15
	Обеспечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, средствами индивидуальной защиты, прошедшими в установленном порядке сертификацию или декларирование о их соответствии требованиям безопасности
	2021 год
	2025 год
	обеспечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, средствами индивидуальной защиты, прошедшими в установленном порядке сертификацию или декларирование о их соответствии требованиям безопасности
	предотвращение или уменьшение воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов

	2.17
	Проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, в соответствии с законодательством
	2021 год
	2025 год
	проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, в соответствии с законодательством
	выявление заболеваний, начальных форм профессиональных заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на состояние здоровья работников, формирование групп риска по развитию профессиональных заболеваний. 



	2.18
	Проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, в рамках финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами
	2021 год
	2025 год
	проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, в рамках финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами
	   выявление заболеваний, начальных форм профессиональных заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на состояние здоровья работников, формирование групп риска по развитию профессиональных заболеваний          -
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